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Na temelju članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 
zapošljavanje, Elektrotehnička škola – Split, Teslina 2, za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:  
 
1. SPREMAČICA - 1 izvršitelj/ica, na puno (40 sati tjedno), određeno radno vrijeme do povratka 

djelatnika na rad 
 

 
ODLUKU O SADRŽAJU I NAČINU PROCJENE/TESTIRANJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI  

ZA PRIPREMANJE ZA TESTIRANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ O POPUNI RADNIH 
MJESTA OBJAVLJEN NA MREŽNOJ I OGLASNIM STRANICAMA ŠKOLE I HRVATSKOG ZAVODA ZA 

ZAPOŠLJAVANJE DANA 02. OŽUJKA 2023. GODINE 
 
 

1. PRAVILA TESTIRANJA 
 
Povjerenstvo će u skladu s odredbama člankom 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 
vrednovanju kandidata za zapošljavanje Elektrotehničke škole – Split, obaviti procjenu/testiranje 
kandidata iz navedenih područja: 
 

• pomoćno-tehnički radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili određivanjem 

obavljanja određenog posla iz djelokruga rada 

 
Usmena provjera obuhvaća i praktičnu provjeru. Povjerenstvo je sastavljeno od tri člana. Članovi imaju 
pravo postaviti do tri pitanja iz područja procjene/testiranja koja vrednuje član Povjerenstva koji je 
postavio pitanje pojedinačno od 0 do 5 bodova. Bodovi svih članova Povjerenstva se na kraju 
procjene/testiranja zbrajaju. Članovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni život 
kandidata, vjeroispovijesti, seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojom bi se diskriminirao ili stavio 
u manje vrijedan položaj pojedini kandidat. 
Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata. 
Ako niti jedan kandidat ne ostvari više od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj može 
donijeti odluku o obustavi natječaja. 
Na temelju utvrđene rang liste kandidata, ravnatelj odlučuje između tri najbolje rangirana kandidata 
prema broju bodova za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog 
odnosa. Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj može odlučiti između svih 
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. 
Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveći broj bodova kao i drugi kandidat odnosno 
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za 
zasnivanje radnog odnosa. 
Prije odluke o izboru kandidata, ravnatelj može pozvati kandidata ili kandidate na razgovor. 
 
 
 

ELEKTROTEHNIČKA  ŠKOLA - SPLIT 
21000 SPLIT – Teslina 2 



 
 
2. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE ZA TESTIRANJE KANDIDATA 

 
SPREMAČICA - 1 izvršitelj/ica, na puno (40 sati tjedno), određeno radno vrijeme do povratka djelatnika 
na rad 

• Etički kodeks Elektrotehničke škole-Split 

• Kućni red Elektrotehničke škole-Split 
 
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji 

ispunjavaju uvjete natječaja Povjerenstvo će pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet 

dana prije dana određenog za procjenu/testiranje. 

 

Poziv će se dostaviti putem elektroničke pošte te će se objaviti na mrežnim stranicama Škole. 

 

U pozivu će biti naznačen datum, vrijeme i mjesto procjene/testiranja, način procjene/testiranja 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata.   
       
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje Elektrotehničke škole-Split   

 
       


